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Erwachsenenbildung 3.5

Auch Erwachsene
lernen nie aus

Einflihrung

Die/der .Ortliche Beauftragte™ beziehungsweise der
~SachausschuB Erwachsenenbildung' im Plarrgemein-
deral hat im Vergleich zu den Verantwortlichen in den
meisten anderen Sachbereichen, die in erster Linie
Aufgaben in der und fiir die Pfarrei wahrnehmen, noch
eine zusitzliche wichtige Funktion:

Siefer vertrill die Plarrgemeinde als Mitglied im ,,Ka-
tholischen Kreisbildungswerk e V." und er hat damit
nicht nur eine Gberdrtliche kirchliche, sondern gleich-
zeitig auch eine Gffentliche Aufgabe wahrzunehmen im
Rahmen des Bayerischen Erwachsenenbildungs-For-
derungsgesetzes. Daher ist es im Bereich der Erwach-
senenbildung erforderlich, einerseits immer die Pfarr-
gemeinde mit ihrer besonderen Bedeutung als Ort und
Veranstalter von Bildungsangeboten in der kirchlichen
Erwachsenenbildung im Blick zu haben. Andererseits
aber gilt es, auch iiber die Pfarrei hinaus zu blicken auf
das Kreisbildungswerk, das seinerseits wiederum Mit-
glied in der Ditzesan- und Landesarbeitsgemeinschafl
ist und mit den anderen éffentlich anerkannten Er-
wachsenenbildungstrigern zusammenarbeitet.

Organisation der Erwachsenenbildung

Die katholische Erwachsenenbildung will die Erwach-

senen auf der Ortsebene in ihrem Lebensraum, also in

ihrer Pfarrei erreichen. Hier sind die Menschen an-
sprechbar, kann den Erwachsenen ein sinn- und wert-
orientiertes Bildungsprogramm geboten werden.

* In der Pfarrei ist der Plarrgemeinderal verantwort-
lich fiir die Beratung und BeschluBtassung des ortli-
chen Bildungsprogramms, fiir dessen inhaltliche
Planung und organisatorische Durchfiihrung der
Sachbeauftragte (in gréBeren Pfarreien und Pfarrver-
binden zusammen mit dem SachausschuB fiir Er-
wachsenenbildung) zustéindig ist.

s Auf Kreisebene sind die einzelnen Pfarreien als Mit-
glieder ihres ,,.Stadt-*“ oder ,,Kreisbildungswerk e. V.*
eingebunden in eine Vereinsstruktur, die nach dem
bayerischen Erwachsenenbildungsgesetz notwendig
ist. Mit dem Bildungswerk hat der Sachbeauftragte
fiir Erwachsenenbildung viel zu tun: dorthin werden
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die Veranstaltungen der Pfarrei gemeldet, damit ein
gemeinsames Programmhefi erstellt werden kann;
dorthin richtet man aber auch die ZuschuBBantriige
und Honorarabrechnungen, um die BildungsmaB-
nahmen f{inanziell abzusichern. Das Bildungswerk
unterstiitzt die Arbeit an der Basis mit Themenvor-
schligen und WerbemaBnahmen, durch Referenten-
vermittlung, Pressearbeit und Fortbildungsveranstal-
tungen.

» Auf Ditzesanebene gibt es die ,,DIAG", die ., Didze-
sanarbeitsgemeinschafl fiir katholische Erwachse-
nenbildung e.V." als Zusammenschluf aller kirchli-
chen Bildungstriiger in der Ditizese. Hier werden in-
haltliche und thematische Impulse entwickelt, die
tiber Themen- und Referentenverzeichnisse oder
Planungshilfen der Kreisbildungswerke an die Pfar-
reien weitergegeben werden. Hier werden mit diesen
Schwerpunktthemen Referenten vertraut gemacht,
EKP-Gruppenleiterinnen geschult und die hauptamt-
lichen Mitarbeiter, wie zum Beispiel die Geschifts-
fiihrer der Bildungswerke, betreut. Auf Didzesane-
bene arbeiten innerhalb der DIAG auch die Bil-
dungswerke der Katholischen Verbiinde mit, von
KAB, Kolping und KLB, Frauenbund und Frauenge-
meinschaft.

« Auf Landes- und Bundesebene sind die kirchlichen

Bildungswerke und Dizesanarbeitsgemeinschatten
zusammengeschlossen in der ., Katholischen Landes-
arbeitsgemeinschatl’ (KLE) beziechungsweise in der
Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Er-
wachsenenbildung (KBE), was unter anderem Vor-
aussetzung ist fiir die Forderung aus Landes- bezie-
hungsweise Bundesmitteln.
Aufgrund dieser offentlichen Forderung mub die
kirchliche Erwachsenenbildung auch offen sein fiir
alle Interessenten, nicht nur fiir Katholiken oder Got-
tesdienstbesucher.

Erwachsenenbildung als ffentliche Aufgabe

Die Erwachsenenbildung ist nach dem bayerischen Er-
wachsenenbildungsgesetz der vierte Hauptbereich des
Bildungswesens. Sie steht also im Grundsatz gleichbe-
rechtigt neben dem Elementarbereich des Vorschul-
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und Kindergartenwesens, dem schulischen Bereich und
dem Hochschulbereich.

Wiihrend im Schul- und Hochschulbereich der Staat das
Angebot fiir alle garantiert und im Kindergartenbereich
Kommunen und freie Triiger die priizisen gesetzlichen
Regelungen gleichberechtigt ausfiillen kilnnen, gibt es
im Bereich der Erwachsenenbildung im Grundsatz das
gleichberechtigte Nebeneinander freier Triger ohne
staatliche Bevermundung oder Einmischung. Auch die
Volkshochschulen haben bestenfalls im Hinblick auf die
politische Gemeinde gegeniiber den anderen Triigern
(Kirchen, Gewerkschatien, Bauernverband) eine gewis-
se, keine grundsiitzliche Vorrangstellung.

Durch die Ubernahme von Bildungstunktionen und das
Bereithalten von Bildungsangeboten auf &rtlicher
Ebene leistet die Pfarrgemeinde einen Beilrag zum Ge-
samtangebot der Erwachsenenbildung in Bayern, das
in der Pluralitiit verschiedener Triiger erbracht wird.
Diese Tatsache sollte allen Pfarrgemeinden, ihren Seel-
sorgern, Pfarrgemeinderiiten und Mitarbeitern bewuBt
sein. Erwachsenenbildung in der Pfarrei ist eine Funk-
tion und Aufgabe, die die Pfarrgemeinde mit der Of-
fentlichkeit des gesamten Pfarrgebiets und der politi-
schen Gemeinde verkniipft.

Selbstverstindnis und Aufgabe

Didizesanarbeitsgemeinschaften und Bildungswerke
haben die Grundsiitze katholischer Erwachsenenbil-
dung in kirchlichen Erwachsenenbildungsplinen und
Leitsiitzen formuliert.

So zum Beispiel die DIAG Bamberg:

Wir verstehen uns als kompetente und offene Bildungs-
triger, als ein Team engagierter Christen, als Teil der
Kirche. Im Mitlelpunkt unserer Arbeit und unseres
Handelns steht der selbstverantwortliche Mensch in
seiner Wiirde (und Ganzheit) als Ebenbild Gottes. In
der Begegnung mit unseren Mitmenschen lassen wir
uns leiten vom Geist der Liebe und der Gerechtigkeit
und dem Grundsatz: Lebe deine Religion und nimm
den anderen ernst in seiner Uberzeugung! In unserem
Handeln orientieren wir uns am Evangelium und an
den Prinzipien der christlichen Soziallehre: Personali-
tit, Solidaritit, Subsidiaritit.

Wir leisten einen zeilgemiBen Dienst fir den Men-
schen, filr Kirche, Staat und Gesellschaft. In diesem
Dienst wollen wir mit allen gesellschafilichen Kriften
ins Gesprich kommen und nach Mdglichkeit zusam-
menarbeiten. Wir bieten Moglichkeiten der ganzheitlj-
chen Bildung, der Aneignung von Wissen und Kénnen
tir personliche Lebensgestaltung, zur selbstindigen
aktiven Mitgestaltung unserer Gesellschaft und des
kirchlichen Lebens. Wir schaffen Rdume der Begeg-
nung und des Austausches und bieten Maglichkeiten
der allgemeinen und beruflichen Weiterbildung, ver-
bunden mit sach- und zeitgerechter Information.

Ziele kirchlicher Bildungsarbeit

Die DIAG Miinchen formuliert [iir ihre Bildungswerke

forlgende Ziele:

Wir wollen etwas bewegen in der Erwachsenenbildung

aut der Grundlage des christlichen Menschenbildes.

Wir wollen. dal der einzelne

* lernt, einen Standpunkt zu haben, seinen Mund zu
gebrauchen und sich mit anderen auseinanderzusel-
zen:

» tihig wird. seinen Alltag schipferisch und lebendig
zu gestalten;

* Zusammenhiinge erkennt zwischen der Belastung
von Natur und Umwelt und seinem eigenen Han-
deln;

* ein Gespir dafiir entwickelt, wo Unrecht geschieht,
wo und woran Menschen leiden;

* mit seinen Gefiihlen und Angsten klarkommt, Kon-
flikte und Probleme mil seinen Mitmenschen fair
austragen kann:

+ chrlich und liecbevoll sein Zusammenleben in Part-
nerschaft und Familie gestaltet;

* die religitsen Fragen in der heutigen Gesellschaft
aufgreift und mithilft, Teil einer lebendigen Kirche
Zu sein.

Wir wollen gerade in der heutigen Zeit enormer gesell-

schattlicher Umbriiche praktische Hilfen fiir eine akti-

ve, persdnliche Lebensgestaltung geben,

Breitgefdchertes Themenangebot

Katholische Erwachsenenbildung beschriinkt sich kei-
nesfalls auf die Auseinandersetzung mit theologischen
und innerkirchlichen Themen, wie der Erwachsenen-
bildungsplan fiir die Erzditzese Miinchen und Freising
verdeutlicht:
Grundsitzlich erstreckt sich Erwachsenenbildung in
katholischer Triigerschaft auf alle Bereiche, die den
Menschen betreffen. Da es in einem pluralen Staat
selbstverstiindlich ist, dafl die gesellschaftlichen Grup-
pierungen ihren spezifischen Beitrag zur Gestaltung
der Gesamtgesellschaft einbringen, wird die Erwachse-
nenbildung in katholischer Triigerschaft jeweils nach
Antworten suchen und Antworten anbieten, die von ih-
rer durch den christlichen Glauben gepriigten Weltan-
schauung getragen sind.
Obwohl sich die einzelnen Stoffgebiete teilweise iiber-
schneiden. kénnen im wesentlichen folgende Bereiche
unterschieden werden, in denen die Einrichtungen der
Erwachsenenbildung in katholischer Triigerschaft An-
gebote bereitstellen:
* Politk, Gesellschafl, Wirtschaft, Soziales,
zum Beispiel Politische Theorien und Ideologien,
Nationale Politik und internationale Beziehungen,
kommunalpolitische Fragen, Grund- und Menschen-
rechte, Wirtschafts- und Sozialpolitik.
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= Pidagogik, Psychologie, Anthropologie.
zum Beispiel Lebens- und Erzichungsfragen, Ehe
und Familie, Schule und Beruf. Kindheit und Ju-
gend, Freizeit und Sexualitiit, Alter. Krankheit und
Tod.

+ Naturwissenschaft, Technik und Grenzbereiche,
zum Beispiel Naturwissenschaft und Glaube, Okolo-
gie und Grenzen des Wachstums, Energiefragen und
Umweltschutz, Technischer Fortschritt, Probleme
der Automatisierung und der elektronischen Daten-
verarbeitung, Phinomene der Parapsychologie.

* Philosophie, Religion, Theologie, Kirchen,
zum Beispiel philosophische und theologische
Grundfragen, Religion und Religionswissenschai-
ten, Theologie und Offenbarung, Bibel und Bibel-
wissenschaft, Kirchengeschichte und aktuelle kirch-
liche Fragen, Weltanschauung.

* Kunst, Kultur, Geschichte,
zum Beispiel Geschichte und Geschichtsschreibung,
Malerei, Plastik und Architektur, Dichtung. Literatur
und Theater, Musik, Tanz und Spiel.

* Massenmedien und Medienerziehung,

Film, Funk, Fernsehen und Presse, Grundintorma-
tionen auch iiber neue Mdoglichkeiten (wie zum Bei-
spiel Internet), Medienwirkung und Mediennutzung,
Auseinandersetzung mit Medienangeboten und de-
ren Beurteilung.

» Musische und praktische Kurse,
zum Beispiel Werken und Basteln, Kreativitiit und
Brauvchtumspflege, Gesundheitsbildung und Haus-
wirtschaft, berufsbezogene Fragen.

» Mitarbeiterfortbildung in der Erwachsenenbildung
Information und Beratung, Programmplanung, Or-
ganisation und Finanzierung, Offentlichkeitsarbeit
und Werbung, Didaktik und Methodik der Bildungs-
arbeit.

Tips fir die Praxis

Programmplanung in der Pfarrei

Wenn die Verantwortlichen in der Pfarrgemeinde ihr
Halbjahresprogramm  planen, konnen sie natiirlich
nicht alle diese Themenbereiche aufgreifen. sondern
miissen Schwerpunkte setzen. Besonders in griéBeren
Pfarreien hat es sich bewiihrt, neben einem Grundange-
bot mit Standardthemen fiir verschiedene Zielgruppen
auch aktuelle Akzente und lokale Themen anzubieten.

Zielgruppen regelmaBig ansprechen

Um den Bediirinissen der verschiedenen Zielgruppen
gerecht zu werden, mufl man in der pfarrlichen Bil-
dungsarbeit regelmillig wiederkehrende Standardthe-
men anbieten.

Erwachsenenbildung 3.5

Konkret kénnte dies zum Beispiel sein: Das Eltern-
Kind-Programm oder eine Elternschule in Fortsetzun-
gen fiir Eltern von Kindern im Vorschulalter, in der
Grundschule, von Eltern mit Jugendlichen und Heran-
wachsenden; oder im religidsen Bereich etwa die Ein-
fithrung in das Lesen der Bibel, das Verstiindnis der Sa-
kramente, sowie das theologische Grundseminar; in
der politischen Bildung Fragen der Mitverantworlung
in Staat und Gesellschaft.

Durch dieses Grundangebot sollen verschiedene Grup-
pen der Pfarrgemeinde gezielt angesprochen werden.

Aktuelle Beziige schaffen

Dariiber hinaus bieten sich jedes Jahr aktuelle Akzente
als . Aufhiinger” fiir die Erwachsenenbildung an: wie
etwa das Internationale Jahr der Familie, 500 Jahre
Entdeckung Amerikas, 50 Jahre nach Kriegsende, Jahr
mit der Bibel, Woche fiir das Leben, Fastenaktion und
s0 weiler.

In manchen Bistiimern wird auch jihrlich von der Di-
dzesanarbeitsgemeinschaft  fir  Erwachsenenbildung
cine aktuelle Seminarreihe oder ein wichtiges Problem-
feld besonders herausgesiellt und diese einheitliche
Thematik mit Hilfe der Kreisbildungswerke in még-
lichst vielen Pfarreien der Ditzese behandelt.

Lokale Themen aufgreifen

Auberdem gibt es sicher in vielen Gemeinden ,.lokale"
Ercignisse, wie Gedenktage von Orts- und Pfarrgriin-
dungen, Vereinsjubilien, Volksmission, Kirchenreno-
vierung oder Bischofsbesuch, bei denen die Erwachse-
nenbildung vorbereitend oder begleitend ihre Veran-
staltungen anbieten kann. SchlieBlich finden sich in je-
der Pfarrel traditionell auch immer Interessenten fiir
musische und praktische Kurse wie Basteln und Wer-
ken, Malen und Gestalten, besonders im Hinblick auf
die Pflege des christlichen Brauchtums unserer Heimat.
Anderswo sind Angebote im Bereich der Gesundheits-
bildung und Hauswirtschaft oder Themen aus der Lin-
der- und Volkerkunde besonders gefragt.

Auch diese Anliegen von Teilnehmern soll und darf die
kirchliche Erwachsenenbildung aufgreifen, wenn sie
sich auch nicht darauf beschriinken kann und diesen
Themen keine Vorrangstellung einriiumen sollte,

Neue Ansédtze wagen

In Pfarrverbinden und gréfBeren Stadipfarreien aber
auch auf Dekanatsebene besteht zunehmend Interesse
an bildungsintensiven, lingerfristigen Angeboten, wie
zum Beispiel Bibel-Intensiv-Kursen (5 Wochenenden
pro Jahr}, Intensivkursen Grundwissen (4 Stoffgebicte
mit je 5 Abenden), wichentliche Seniorenakademie
oder monatlicher Frauentreff.
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Neu erprobte Projekte wie ,Eb-lokal™ (Erwachsenen-
bildung (Eb) am Ort) greifen Elemente der Gemeinwe-
senarbeit auf und versuchen eng mit der politischen
Gemeinde zusammenzuarbeiten, ,.Dorf 2000 begleitet
die staatliche Dorferneuerung mit lingerfristigen An-
geboten zur Dorfentwicklung und das Modell von der
wlernenden Gemeinde' will pastoraltheologische Ziele
mit Elementen der Organisationsentwicklung verbin-
den.

Auf Ausgewogenheit achten

Inhaltliche und methodische Anregungen fiir die Bil-
dungsplanung findet man regelmiiBig in den Arbeitshil-
fen des Kreisbildungswerkes und in den auf Dibzesa-
nebene erscheinenden Materialien und Sonderhetten
der Erwachsenenbildung.

Zusammenfassend kann man sagen, daB zu einem aus-
gewogenen Ortlichen Programm der Erwachsenenbil-
dung als ,,Grundangebot™ immer sowohl ¢ine Veran-
staltung mit einem aktuellen Akzent wie auch ein lin-
gerfristiges Standardprogramm gehdren und daneben
lokale Interessen und praktische Kurse Platz haben.
Unsere Bildungsveranstaltungen sollen Information,
Daseinsorientierung und praktische Lebenshilfe ver-
mitteln und iiber einen lingeren Zeitraum hin eine ge-
wisse Ausgewogenheil aufweisen.

Sachausschul3 Erwachsenenbildung

Aus dem bisher Gesagten wird deutlich, daB Erwachse-
nenbildung in der Gemeinde eine Aufgabe ist, die ei-
nen cinzelnen Mitarbeiter zeitlich Giberfordert. Daher
wird fiir eine erfolgversprechende Bildungsarbeit auf
lange Sicht in den meisten Pfarreien die Bildung eines
Sachausschusses Erwachsenenbildung unumginglich
sein.

In jeder Gemeinde gibt es sicher geeignete Mitarbeiler.
Vielleicht ist sogar der eine oder andere Besucher einer
Bildungsveranstaltung bereit, sich in der Erwachsenen-
bildung zu engagieren, denn je mehr Mitglieder im
Sachausschul mitarbeiten, um so besser kinnen die
Aufgaben verteilt werden,

Der ortliche Beauftragte sollte darauf achten, daB fiir
die Mitarbeit in der Erwachsenenbildung und im Sach-
ausschuB Vertreter moglichst vieler Zielgruppen ge-
wonnen werden: Dazu gehoren die katholischen Ver-
biinde wie BDKJ, Frauenbund. Kolping und Landvolk,
aber auch Seniorenclub, Familienkreis, Alleinerzie-
hende sowie Biicherei- und Kindergartenleiterin. Denn
eine gute Bildungsarbeit setzt voraus, daB sie nicht fiir,
sondern mit den Betroffenen geplant wird. So wird sich
zum Beispicl das Elternseminar ..Sind Hausaufgaben
eine Aufgabe fiir Eltern?" gut in Zusammenarbeil mit
dem Elternbeiral und der Leitung der Grundschule
durchfithren lassen oder etwa fiir das Thema . Dritte

Welt" die Zusammenarbeit mit dem Sachausschul
~Mission — Entwicklung - Frieden™ niitzlich sein.

Aufgaben in der Pfarrgemeinde

Die ehrenamtlichen Verantwortlichen (&rtliche Beaul-

tragte und Mitglieder im SachausschuB Erwachsenen-

bildung) sind praktisch das Bildungswerk in der Plar-
rei. Sie sollten:

* das drtliche Programm mit Hiife des Sachausschus-
ses beziehungsweise einiger Fachleute zusammen-
stellen:

* mit dem Pfarrer und dem Pfarrgemeinderat {iber
Bildungsarbeit sprechen und sie regelmiiBig infor-
mieren;

¢ die gezielle Verteilung der Programme veranlassen
und fiir Veranstaltungen werben;

* mit den Referenten ein vorbereitendes Gespriich
fiihren;

» fir die Abrechnung der Bildungsveranstaltung
SOTgen;

= zum Kreisbildungswerk und seinem Geschiittsfiihrer
regelmiiligen Kontakt halten:

+ die Mitgliederversammlung des Kreisbildungs-
werkes besuchen;

+ an Konferenzen des Kreisbildungswerkes teilneh-
men (Mitarbeitertreffen, Stammtisch, Programm-
konferenz);

* an den Fortbildungsveranstaltungen auf Kreis- und
Ditzesanebene teilnehmen:

* mit Ellernbeiriiten (Schule und Kindergarten) regel-
miBig zusammenarbeiten;

* zu den Gruppen- und Gesprichskreisen in der
Gemeinde (Familienkreis, Eltern-Kind-Gruppen,
Frauenkreis und so weiter) Kontakt halten;

» die katholischen Verbiinde in der Pfarrei (KAB,
Kolping, KDFB, KFD, KL.B) in die Erwachsenen-
bildung einbeziehen.

Die organisatorischen Voraussetzungen fiir die Er-

wachsenenbiidung vor Ort schafft die Pfarrei (Beniit-

zung des Pfarrbiiros, Bereitstellung von Geriiten, Un-
terstiitzung durch die hauptamtlichen Mitarbeiter).

Kosten, die fiir Telefon, Porto und Fahrt entstehen,

werden auf” Anforderung aus dem Etat der Pfarrkir-

chenstiftung erstattet.

Unterstlitzung durch das Kreisbildungswerk

Die Verantwortlichen im SachausschuB und im Plarr-
biiro sind aber nicht allein. Sie werden unterstiitzt von
Jhrem” Kreisbildungswerk. Es hat als Zusammen-
schluB von Pfarreien und Verbiinden die Hauptaufgabe,
die Bildungsarbeit in den Pfarrgemeinden anzuregen,
zu unterstiitzen und finanziell zu sichern.

Die Kreisbildungswerk-Geschiftsstelle ist also die
kirchliche ,Dienststelle” fiir die Bildungsarbeit in den



Handbuch fir den Pfarrgemeinderat

Pfarrgemeinden. Denn Erwachsenenbildung in kirchli-
cher Trigerschaft geschieht in erster Linie in den Pfar-
reien und soll den Menschen in der Gemeinde dienen.
Das Kreisbildungswerk iibernimmt fiir die Pfarrge-
meinden und Verbinde die Verdffentlichung der ge-
planten Veranstaltungen im Halbjahresprogramm bei
rechtzeitiger Meldung der Termine, Themen und Refe-
renten und die Lieferung von Vordrucken fiir Handzet-
tel, beziehungsweise gezielten persénlichen Einladun-
gen und Plakate.

Das Kreisbildungswerk hilft durch die Empfehlung
oder auch Vermitilung geeigneter Referenten bezie-
hungsweise Bereitstellung von Referentenverzeichnis-
sen. Es iiberweist die Referentenhonorare und erstellt
die Statistik als Grundlage fiir die Gewiihrung der 6f-
fentlichen Zuschiisse. Man sollte dem Kreisbildungs-
werk daher auch diejenigen Bildungsveranstaliungen
melden, bei denen keine Kosten entstehen und keine
Abrechnung erforderlich ist.

In Zukunft: lernende Gemeinden?

Gemeindliche Erwachsenenbildung besteht immer
noch hauptsichlich aus Vortrigen und Einzelveranstal-
tungen; es besteht wenig Kontinuitéit hinsichtlich der
Themen, Teilnehmer und Referenten. Eine solche Bil-
dungswirklichkeit konnte man durchaus als . .Hub-
schrauber-Bildung™ etikettieren: Ein Referent fliegt in
die Gemeinde ein, wirbelt Staub auf, hebt ab und, wenn
sich der Staub wieder gelegt hat, merkt man, daf} sich
nichts oder wenig verindert hat. Die Teilnehmer blei-
ben withrend der Veranstaltungen vielfach passiv; die
Kommunikation beschriinkt sich viel zu oft auf Riick-
fragen an und Gespriiche mit dem Referenten; Lernen
durch Austausch zwischen den Teilnehmern (exchange
learning) findet kaum statt. Mégliche Beziige zum ak-
tuellen Gemeindeleben bleiben oft unberiicksichtigt.

Im AnschluB an diese treffliche Sitvationsanalyse hat
Dr. Hubert Klingenberger einige Fragen und Forderun-
gen formuliert, denen auch wir uns stellen miissen,

Erwachsenenbildung 3.5

wenn wir nach der Zukunft katholischer Erwachsenen-
bildung fragen:

Was passiert, wenn sich einzelne Christen weiterbilden,
miindig werden, persdnliche Visionen entwickeln, ihr
systemisches Umfeld, also ihre Gemeinde, aber unver-
dndert, statisch bleibt? Frustration, innere und dullere
Emigration scheinen damit vorprogrammiert zu sein.
Vor diesem Hintergrund crgeben sich Forderungen
nach , kreativen Gemeinden*, nach dem , Lernort Ge-
meinde* oder nach einer sogenannten ,.Gemeindeent-
wicklung™. All dies meint: Gemeinden machen sich auf
den Weg, verfolgen eine Vision/ein Ziel und durchlau-
fen hierbei Lernprozesse. Der gemeindlichen Erwach-
senenbildung kommt dabei eine besondere Bedeutung
zu: Sie zielt nicht nur die Wissens- und Kompetenzer-
weiterung der einzelnen Gemeindemilglieder an; sie
will auch zur Weiterentwicklung des ,Systems Ge-
meinde” beilragen.

Literaturhinweise:

— Thomas Echtler/Jochen Tdller. Leiten will gelernt
sein. Ein Handbuch fiir Mitarbeiter in der kirchli-
chen Erwachsenenbildung, Miinchen 1987

— Katholische Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erwach-
senenbildung in Bayern, KLE-Broschiire [988-
1992, Miinchen 1994, mit Anschriften aller Eb-Ein-
richtungen und katholischen Bildungswerke in Bay-
ern; Bestelladresse: KLE, Postfach 401008, 80710
Miinchen, Fax: 0 89/38 10 21 03

— Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Er-
wachsenenbildung, KBE-Dokumentation 1990/91:
Statistik, Strukturen, Bibliographie, Bonn 1992; Be-
stelladresse: KBE René-Schickele-Str, 10, 53123
Bonn, Fax: 02 28/64 30 83

— Hubert Klingenberger, Auf dem Weg zur ,lernenden
Gemeinde*. Zu Situation und Zukunftsaussichten
gemeindlicher Erwachsenenbildung in kath. Triiger-
schaft, in: Grundlagen der Weiterbildung (GdWZ),
Heft 4/95. 211 ft.






